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Ass:  MAPA DE PESSOAL PARA 2017 - INSPECAO-GERAL DA DEFESA NACIONAL
Ref: Inf. n° I-SGMDN/2017/347, de 30 de margo de 2017, da SG

Steehs, Geannnol

Encarrega-me Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Defesa Nacional de
remeter a V. Exa. c6pia do documento em referéncia, bem como os originais do mapa
anexo, no qual exarou o despacho que se transcreve:

“Aprovo o Mapa de Pessoal para 2016 e 2017 da IGDN. Contudo,

saliento, que o préximo Mapa de Pessoal devera ser elaborado em

conformidade com o parecer que vier a ser proferido pela DGAEP

via Gabinete da Senhora SEAEP.

16.V.2017

Ass) Marcos Perestrello”.

Com os melhores cumprimentos € (0.4 M1tk ag o ru.& Sa f

A Chefe do Gabinete
(Cristina Castanheta s
ars/nc INSPECAQ-GERAL DA DEFES A NACIONAL

Durecdo de Servigos de Inspeciio ¢ Auditona |

Divisio de Admimistraci de Recurson
| LB-“'_;?_O_\I_Q__ de 201 ‘_1";
Gabinete do Secretiario de Estado da Defesa Nacional T

Avenida liha da Madeira, 1,79 piso, 1400-204 Lisboa, PORTUGHL ENTRADA I N* 3 2_ 4

TEL + 351 21 303 45 00 - EMAIL: gabinete.sedn@mdn.gov.pt - www.portugal.gov.pt
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Estrutura de mapa de pessoal da IGDN da 2016

Diceibo

“Aprovo”,

fi.v.o!

Diretor-Geral (1)
in.* 320/2015, de 01 de
lovtubro

- Fortaria

Assegurar a gestio e coordenaclo de todas as atividades realizadas no dmbito da DSIA

Olretor de Services (1) -
Portarta n,® 320/2015, de 1
de outubro

Assegurar a gestio e coordenagdo de todas as athvidades realizadas ne Ambito das Unldades Organicas

Chele de Divisdo (1) -
|Despacho n.® 1164972015, de
07 de outubro

Assegurar 4 gestio e coordenacdo de todas as atividades das £MAs

[Chele de Equipa
Multidisciptinar (EMA 1, 2 e 1)
- Despacho n.* 11649/2015,
de 07 de outubra

"A Direg3o de Servigos de Inspecio e Auditoria, abreviadamente designada por DSIA, compete:

a) Realizar auditorias no dmbito do Minkstério da Dafesa Nacional (MDN), £ no quadro das responsabilidades cometidas ao Sistema de Controto
Interna da Administracdo Flnancelra da Estado (SCI|, numa perspetiva preventiva e pedagdgica, através da avaliagho & acompanhamento dos
riscos existentes nos processos das entidades auditadas;

b) Realizar inquéritas, peritagens & outras aqdes da controlo que Lhe sejam superlormente determinadas:

) Apreciar quelxas, reclamagdes ou denuncias apresentadas por eventuals viotagdes da legalidade ou por suspeitas de Irregularidade oui
ldeficifrctas no funcionamento dos

[sery

d) £ estudos, inf cBes e retatdvios no da analise de risca, e outros t
&) Afsegurar o controlo da quatidade dos produtos e servigos prestados peta IGDN;

1) Desenvolver os mecanismos de avaliacho de satisfaglo dos ctientes, colabaradaces ¢ parcelros Institucionais da IGDN;

) Desenvolver, moderntzar e consolidar o sistema de informacha da IGDN;

h} Assegurar a obterg do e o fomecimento de Indicadores de desempenho relevantes para a gestio e restantes fungbes de suporte 3
governagio, nomeadamente a construcho prograssiva da Matriz de Risco do MDN;

1) Planear @ coordenar a realizagho de parcerias estratégicas, nacionals e internacionals, tenda em vista identificar, organizar e divulgar boas
priticas de auditoria e de gestio, assegurando a memorta organizacional desse conhecimento:

1) Participar nos grupos de trabalha criados no dmbita do 5C1,

k) Assegurar a articulagdo com o3 drgdos de controlo operacional da MDN, visando a r.noperaqin e partitha de Infprmagda sobre os 6rghos ou
|servigos auditados pela IGDN, & sobre as boas priticas de auditorla e de gestho ad: g a lidadk ol arfdade &
sinergia das intervengdes;

I} Planear, executar @ divuigar a politica intema de gestio e valorizacho profissional dos recursos humanos;

m} Certificar a seg ca, disponibilidade, ¢ e & cometa utilizagho de todos os camponentes da rede informatica da IGON:

n} Contribulr para astegurar, em lrticutncio com Secretaria-Geral do MDH, a organizagio adequada dos processos técnico-administrativos,
relacionados com a gestho das recursas h Hi iros & patrimoniais e logistica,”

balhgs sobre érias da ¢ i

ia da IGDN;

Inspetores - Carrelra #special
de inspecio

Direlto, Organizagdo e
Gestho de Empresas,
|Engenharia Elewrdnica
de Computadores,
Engenharia de
Informatica,
Engenharia Civll,
Investigagdo Soclal
Aplicada, Gestdo de
Recursos Humanas,

Gestdo e Administraclo

Publica, Clénclas
Econdmicas e
Ernpresarials e
Antropologla.

12 inspetores
4 a recrutar

Assegurar a exectio de atividades de caracter técnico, nomeadamente:;

- Elaborar informagdes e pareceres para submeter a aprovagio superior;

- Assegurar 3 elaboracho de documentos no Amblta organizacionat, sobre matérias que the sejam atribuidas superiormente;
- Participar nos juris de concursa & nos grupos de trabatho definidos supert

- Elaborar estudos, informagdes e relatdrios na dominio técnico, sobre matérias especrl\ca.

- Assegurar o desenvolvimento de projetos na drea da sua competéncia,

Técnlico superior

Educacho Social

Assegurar a execugho das attvidades de planeamente e organizacdo da IGDN, nomeadamente deseralver a arquitetura do sistema de
informagao da iGN e efetuar estudos & desenvolver plancs de desenvolvimento Informatics.

Assegurar a execucho das atividades de administracho dos recursas tecnoldgicos da IGDN; nomeadamente etaborar os procedimentos
necestarios & manutensho da seguranca e integridade dos 51, executar os planos de desenvolvimento informatico e apoiar tados os utilizadores
Informética.

Carreira de informitica

12.*

",

|Assegurar a execucho das atividades de administragho dos recurses financeiros e patrimontais e da logistica da IGON
|Assegurar a execuclo das atividades de ad racho dos recursos h da IGDM

Coordanador téenka

Apolo e secretariade do Inspetor - Geral da Defesa Naclonal;

Assegurar a execucho das atividades de planeamento e organizagdo;

Assagurar a execucho das atividades de administragho dos recursos humanos, financeiros ¢ patrimonials da IGDN;
Assegurar © apoio administrativo e logfstica A3 equipas de auditoria;

Assegurar o expediente e arquivo geral da IGDN,

Assistente téenico

Do 9.* a0 12." ano

Assegurar 0 apoio administrativo e logistico as equipas de auditoria;
Assegurar o servico de atendimenio e receqdo da IGDN;
Assegurar a limpeza das instalagdes da IGDN.

Assistente operacional

Do 4." 30 6.% ano.

Mapa Resumo dos postos de |

Cxgo/ch

Teira/categons

totod

ochaerva oes (), 1)

Chefe de Equipa Multidisciplinar

ltnsper.ur:s - Carrelra especial de Inspeclo

4 a recrutar

[récnico superior

Carreira de informética

Coordenadar técnico

Assistente técnico

Assistenie operacional

patal
(1} identlficar diploma tegal que criou o cargo
(a} + mencionar nimero de postos de trabiatho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado
(b) - mencianar nimerm de postos de trabalho a tempo parcial

7




F i A

L T

Cargasiearrewasicaresniag
Unidade crgdnicaleent
Umicade E
COMPEICET Arca de lormagao acadoms vl
L3¢ gperacienal

cighmes = e i y - o Canerade  Cocrdanads

radulo/area de al
p InfoEmatieg ienan

Diregda da IGDN | o i} o] o a [ a 1
e Gabinete IGON g 2

Apoig & Secretariado o 0 o a a o o o 1 1 A%e 9" ang 1

Subtatal 1 [ a [ [ o a [ 1 J 3

\Assegurar a gestio ¢ coordanagdo de todas as atividades reatizadas no mbito da DSIA Direcdo da DSIA 1] ] 1] a o o o o 1] a 1

Subtotal a T a @ a o [ a ¢ (] 1

Assegurar a gestdo e coordenagdo de todas as atividades realizadas no dmbito da DPOAR o v H 1 o o @ o ] a 1] 1

|Compete & DPOAR, detignadamente:

a} Elaborar, desenvolver e rever a estrutura documental do Sistema de Gestdo da Qualidade da IGDN, nomeadamente os planas
lestratégicos, o manual de gestdo da qualidade & 0% manuais de procedimentos, instruces e Impressas dos processos do referido sistema
b} Consolidar & madelo de Analise de riscos de suparte & realizagho das auditortas, como mecanisma de diferenciagio e valorizagho do
servigo publico prestada peta IGPN;

<l Peseavolver @ monitorizar o Mapa da Estratégia Carporativa e o QUAR da IGDN;

d) Elaborar & controlar a execugdo do Plano Anual de Augditorias, assegurando a construcho progressiva da Matri2 de Risco do MON;

e} Assegurar, de forma sistematica & rigorosa, o controla da qualldade dos principais produtos e servicos prestados pela IGEN, em

particular dos relatorios de auditoria e dos relatdrios sintese de anslise de risco; OPOsk Gestho da Recursos Humanos, Engenharia
) Desenvolver 0s mecanismos de avallagho de satisfagdo dos clizntes da IGDN; a [ [+ 11 4 1] 1] o o o Informditica, Gestdo e Administracko Publica e L]
%) Etabarar e desenvolver os plancs e relatérios anusis de atividades da IGDN; Ciénclas Econdmicas e Empresariais

h} Integrar, desenvolver e automatizar o sisterna de informagdo da IGDN;

| Planear e coordenar a realizacdo de parcerias estratédgicas relevantes, nacionals & imernacionais, para divulgacio dos produtos e
servicos da IGDN, assegurando a memdria organizacional desse conhecimenta,

11 Participar nos grupes de trabalhe erfades no mbita da 5CI;

k} Assegurar & articulagio com os orglos de controlo operacional do MON, visando a cooperagdo e partilha de informacdo sobre os orghos
ou servicos suditados pela IGBN, & sobre as boas priticas de auditoria & de gestdo adotadas, garantindo a racionalidade,
complementaridade sinergia das intervences;

L) Planear, executar & divulgar a politica interna de gestio e valorizagia prof| | dos recursos h
Subtotal a 3 1 ] 4 a [ [ o o 5
Assegurar a gestdo e coordenaclc de todas as atividades realizadas no &mbito da DAR o a 1 L] [/} o [1] o o ] 1

Compete & DAR, designadamente, (na drea de gestdo de Recursos Humanos):

Simplificar, sistematizar & mapear os processos de superte da IGDN;

Prestar apoio administrativo e logistico A3 equipas de suditoria;

instruir o3 processos administrativos relacionadas com a gestho dos recursos humanos, nomeadamente o mapa de pessoal € o balango

s g -
soctal, @ prestar outra informagio sobre recursos humanos requerida superiorments & pelos diversos pancelnos Institucionals da IGON; ol g 0 a 0 a o ; : a 5.5 1050 12.% Ang L
Assegurar & instrug o dos p di drmink ivos relativos ao SIADAP 2 e 3;
Executar os proced| dmini relatives a0 processo de gestdo da formagdo profissional da IGON;
Gerir o expediente & o arquivo geral da IGDN:
1)
Cornpete h DAR, designadamente, (na Area de gestho de Recursos Financeiros e Patrimonlais):
Slmplificar, sistematizar e mapear os processos de suports da IGON;
Elaborar o projeta de orgamenta da IGDN;
Gerir e controlar o orgamento da IGDN, propondo as alteragdes necessarias; AR
Preparar e apresentar os slementos necessirios A elaboragho & organtzacho da conta anual de geréncia da IGON @ de relatorios de
axecucho orgamental; 8 = - s e AN TrR .
Prestar a informacho financeira e patrimonial requerida superiormente & pelos diversos parceiros Institucionals da IGDN: 9 e i a u o 1 L : LGECROUL AR b
Assegurar a gestdo de bens, aprovisionamento & aquisigho de servicos;
Instruir os processos administrativos relacionados com & gestdo dos recursos patrimonlals:
(Garantir a Instrucho dos processos relacienados com a logistica necessaria A atividade da IGON;
Atsegurar o servico de atendimento e rececho da IGON; 1
Assegurar a limpeza das instalagdes da IGDH. 1
1
i
A
i
Campete & DAR, designadamente, {na rea da Informitica): 1
m““.ﬁ.”“u_..u elaboragio de estudos e no desenvolvimento de planos de toncecdo e de implementagio das solucdes Informaticas mals o o o o o 5 1 o a o Licanclatura/12.* P
Apoiar todos o4 utilizadores da rede informdtica gurando que oy utilizam corretamente os recursos postos A sua disposicio,
Compate & DAR, designadamente, {na &rea de Segurangai: o a i = ¥ 0 0 N o o 1
Assequrar os procedimentos necessirios & manutengho da seguranga, A
Subtotal a a 1 [ 1 U 1 1 H ] 14
s EMAT, EMAT & EMAY compete, designadamente:
a) Realfzar auditorias no dmbite do MDN, & no quadro das responsabilidades cometidas ao 501 pela Lai de Enquadramento Greamental
(LED), numa perspetiva pedagdgica e preventiva, através da andlise Integrada os rlscos existentes nos processos auditados. contribuindo
para a sua prevenclo & methorla continua dos processas das entidades auditadas. e para a construgda progressiva da Matriz de Risco do
MDN;
b} Elaborar os relatdrios de auditoria e os relatorips sintese de andlise de risco, tendo por base o Marual de Procedimentos de Auditoria
da IGDN; Organizaclo e Gestdo de Empresas, Direlta,
) Realizar estudos e Informagdes na domisia da andlise dos riscos dos processos auditadas, e outros trabalhos sobre matérias da A Engenharia Eletrénica ¢ da Computadores,
$1,2e) o 3 a 1 " o [} ] 3 Q 14
competéncia da IGDN; Engenharla Civil, Investigagho Soclal Aplicada
d} Colaborar na identificacio 2 sistematizacho das boas praticas resultantes das auditorlas realizadas, com vista & melhoria continua do e Antropologla.
processo de auditoria;
e} Apreciar as reclamacdes, denuncias ou queixas apresentadas por eventuais viclagoes da legalidade;
1) Realizar inquéritos, sindicancias, peritagens ou outras agdes que Ihe sejam atribuidas superiormente, integrando o modedo de andlise
de risco nos respetives relatdrios;
) Assegurar a prestagdo da informagdo sobre a atividade de auditoria da IGDN requerida pelo Tribunal de Cantas e demals parceiros
Institucionats.
Subtotal o a o 3 1 ] o a o [ 14






